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Bouw mee aan inclusief onderwijs op Bonaire

Wil jij jouw expertise inzetten om de kwaliteit van onderwijszorg verder te versterken? Ben jij een
verbindende leidinggevende die professionals inspireert, inhoudelijke kwaliteit borgt én zelf graag
betrokken blijft bij complexe casuistiek? Dan is deze functie bij Stichting Expertisecentrum Onderwijszorg
Bonaire (EOZ) iets voor jou.

De organisatie

Stichting Expertisecenter Onderwijszorg Bonaire (EOZ) ondersteunt scholen, kinderopvangorganisaties,
ketenpartners, ouders, en de kinderen/leerlingen/studenten zelf bij het realiseren van voor hen optimale
ontwikkelkansen. Vanuit een integrale en systemische benadering werken wij aan passend en inclusief
onderwijs, waarbij de ontwikkeling van ieder kind centraal staat. Binnen EOZ staan deskundigheid,
samenwerking en voortdurende kwaliteitsontwikkeling centraal. Ter versterking van onze organisatie
zoeken wij een:

Teamleider gedragsdeskundigen (WO)| 39,5 uur per week |Bonaire

Jouw nieuwe uitdaging?

Als teamleider gedragsdeskundigen geef je leiding aan een deskundig team en zorg je voor de

verbinding tussen diagnostiek, begeleiding en kwaliteitszorg. Je bewaakt de inhoudelijke koers,

stimuleert samenwerking en bent een sparringpartner voor collega's en leidinggevenden. Daarnaast
blijf je zelf actief betrokken bij de inhoud door deels diagnostiek uit te voeren en mee te denken over
passende ondersteuning voor leerlingen. In deze veelzijdige functie:

e Geef je leiding aan het team van gedragsdeskundigen, psychodiagnostisch medewerkers en
ambulant onderwijskundig begeleiders en stimuleer je samenwerking, intervisie en professionele
ontwikkeling.

e Combineer je leidinggeven (circa 60%) met het uitvoeren van diagnostiek en specialistische
ondersteuning bij complexe leer-, gedrags- en ontwikkelingsvragen (circa 40%).

e Adviseer en ondersteun je onderwijsteams bij ontwikkelingsperspectieven (OPP), handelingsgerichte
begeleiding en passende ondersteuning van leerlingen.

e Bewaak en ontwikkel je de kwaliteit van zorgprocessen, dossiervorming en multidisciplinaire
samenwerking.

Zet je de talenten, mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften van iedere leerling centraal.

Het team

Je geeft leiding aan een multidisciplinair team bestaande uit orthopedagogen, toegepaste psychologen,
klinisch psychologen, psychodiagnostisch medewerkers en ambulant onderwijskundig begeleiders.
Binnen het team is specialistische expertise aanwezig op het gebied van onder andere dyslexie en
hoogbegaafdheid.

Een belangrijke opgave voor de komende jaren is de verdere ontwikkeling van specialistische expertise

op thema's, zoals autisme, gedrags- en ontwikkelingsproblematiek, trauma, passend en inclusief

onderwijs. Daarnaast werk je aan verdere professionalisering van de dienstverlening, versterking van

multidisciplinaire samenwerking en een lerende kwaliteitscultuur.

Wie ben jij?

Je bent een inspirerende, analytische en mensgerichte leidinggevende en weet inhoudelijke expertise te

combineren met coachend leiderschap. Je hebt oog voor kwaliteit, ontwikkeling en samenwerking en

beweegt je gemakkelijk binnen een culturele diverse omgeving. Met jouw positieve en

oplossingsgerichte houding weet je mensen te verbinden en draag je bij aan een veilige en

professionele werkomgeving. Jij:

e Beschikt over een afgeronde WO-opleiding Psychologie, Orthopedagogiek of een vergelijkbare
opleiding.

e Hebt affiniteit met het (speciaal)onderwijs, kennis van relevante wet- en regelgeving en bij voorkeur
ervaring met psychodiagnostiek, CGT, EMDR en/of systeemtherapie.

e Bent bekend met de culturele en maatschappelijke context van Bonaire en Caribisch Nederland of
hebt de bereidheid je hierin te verdiepen.

e Communiceert gemakkelijk met leerlingen, ouders, collega's en ketenpartners en werkt graag
samen binnen onze multidisciplinair en cultureel diverse teams.

e Bent initiatiefrijk, flexibel en ontwikkelingsgericht, voelt je verantwoordelijk voor het gezamenlijke
resultaat en deelt graag jouw kennis en expertise met collega's.

Wat bieden wij?

Werken bij Expertisecenter Onderwijs Zorg (EOZ) betekent meer dan een nieuwe baan. Je krijgt de kans
om een belangrijke bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van kinderen en jongeren op Bonaire én
mee te bouwen aan de verdere ontwikkeling van het Bonairiaanse onderwijssysteem. Binnen een
kleinschalige organisatie met korte lijnen is er volop ruimte voor eigen initiatief, professionele
ontwikkeling en samenwerking met bevlogen collega's. Jouw expertise doet ertoe en heeft direct
impact op leerlingen, scholen en de toekomst van het onderwijs op Bonaire.

Daarnaast bieden wij:

e Een salaris conform schaal 13, afhankelijk van opleiding en ervaring (minimaal USD 5.177, - en
maximaal USD 6.669, - bruto per maand).

e Een tegemoetkoming in de kosten voor woonruimte en een opslagtoelage conform de geldende
arbeidsvoorwaarden bij verhuizing naar Bonaire.

e Vakantieverlof dat aansluit bij de schoolvakanties van het voortgezet onderwijs.

e Ruimte voor scholing, professionele ontwikkeling en eigen initiatief.

e Persoonlijke begeleiding bij jouw verhuizing naar Bonaire, waaronder ondersteuning bij het vinden
van passende woonruimte en het regelen van praktische zaken rondom de emigratie.

e Een inspirerende werkplek op Bonaire, waar je kunt genieten van een unieke combinatie van natuur,
rust en een actief buitenleven.

Interesse?

Wil jij samen met ons bouwen aan toekomstbestendige onderwijszorg op Bonaire?

Stuur dan uiterlijk 7 september 2026 je motivatiebrief en curriculum vitae naar info@eoz-bonaire.org
Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Vianella Martis, afdeling Personeelszaken via
secretariaat@eoz-bonaire.org. De brievenselectie vindt plaats in de week van 14 september 2026.
Aansluitend worden dan de eerste selectiegesprekken gepland.
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