ALGEMEEN PENSIOENFONDS CURACAO

NIEUWE COLLEGA’S GEZOCHT

Het Algemeen Pensioenfonds van Curagao
(APC) is ruim 85 jaar jong en volop in beweging.
Met een vermogen van meer dan 5 miljard gulden,
geinvesteerd in een portefeuille die geografisch is
verdeeld over het Caribisch deel van het Koninkrijk en
Internationaal, is het APC het grootste pensioenfonds
van Curacao. De organisatie is vooruitstrevend, beslist
weloverwogen en gedreven om aan de toekomst te
bouwen! De focus ligt op een aantal fundamentele
kernpunten waaronder innovatie, betrouwbaarheid
en het bewaken van een positie die financieel solide
is. APC geeft medewerkers kansen en stimuleert een
blijvend lerende instelling. In een markt met steeds
sterkere concurrentie heeft APC een duidelijke eigen
signatuur. Een professionele en betrouwbare partner
met oog voor maatschappelijk ondernemen die stevig
verankerd is in de Curacaose samenleving.

PRO-ACTIEF * KLANTGERICHT * ONDERZOEKEND

PORTFOLIOMANAGER
: VERMOGENSBEHEER BINNENLAND

Verantwoordelijk voor het uitvoeren van acquisities,
analyses en structurering van passende beleggings-
producten hiervoor ten behoeve van de binnenlandse
portefeuille. Rapporteert en brengt advies uit aan de
Manager Vermogensbeheer. Draagt bij aan de con-
tinue verbetering van het lokale beleggingsproces
en het portfoliobeheer. Gedreven om een optimaal
rendement te waarborgen. Proactief monitoren, tijdig
en secuur rapporteren en interventies plegen als het
nodig is. Voert werkzaamheden uit in het kader
van liquiditeitsbeheer. Werkt zowel zelfstandig
als in teamverband. Is klantgericht, werkt
nauwkeurig en bezit een sterke vasthou-
dendheid. WO-opleiding op financieel
gebied. Minimaal 5 jaar relevant
werkervaring. Goede monde-
linge en schriftelijke vaar-
digheden in het Neder-
lands en Engels.
Spaans en Papia-
ments is een
pré.

JOIN
THE APC
TEAM

www.balancecaribbean.com

GEORGANISEERD * ONDERNEMEND * PRAGMATISCH

: PORTFOLIOMANAGER
: VASTGOEDBEHEER

Rapporteert, adviseert en ondersteunt het Hoofd
Vastgoedbeheer bij acquisities en bij de uitvoering
van het onderhoudsplan, projectontwikkelingen en
projectmanagement op technisch en commercieel
gebied. Optimaliseert de uitvoering van het vast-
goedbeleid zodat de rendementsdoelstelling van het
Fonds gerealiseerd wordt. Onderkent en analyseert
de vastgoedrisico’s voor het Fonds en mitigeert deze.
Beoordeelt taxatierapporten en de juridische implica-
ties met betrekking tot vastgoedactiviteiten van het
Fonds. Heeft aandacht voor verduurzaming van de
vastgoedportefeuille. Afgeronde 4-jarige Hbo-oplei-
ding op het gebied van Techniek (bv Bouwtechnische
Bedrijfskunde, Bachelor in Built Environment), Bedrijfs-
kunde of gelijkwaardig opleidingen met raakvlakken
met techniek. Minimaal 3-5 jaar relevante werkerva-
ring in soortgelijke functie. Kennis op het gebied van
projectmanagement, taxatieleer, risicomanagement,
vastgoedbeheer is essentieel. Uitstekende monde-
linge en schriftelijke vaardigheden in het Nederlands,
Engels en Papiamentu. Kennis van vermogensrecht is
een pré.

KLANTGERICHT * INTEGER * INNOVATIEF
: ADVISEUR HR EN OD

Verantwoordelijk voor het uitvoeren van het HRGOD-
beleid. Ondersteunt en rapporteert aan het Hoofd HR
en OD. Onderneemt initiatieven op het gebied van
personeelsplanning, werving en selectie, personeels-
administratie, arbeidsrecht, personeelsontwikkeling,
organisatieverandering en arbeidsverhoudingen. Geeft
advies aan het lijnmanagement en het personeel van
APC ten aan zien van HR en organisatieontwikkelingen
in de breedste zin. Treedt op als aanspreekpunt voor
leidinggevende om APC doelstellingen te realiseren.
Houdt HR-beleidsstukken, richtlijnen, procedures
en instrumenten up-to-date. Draagt zorg voor een
optimale organisatiestructuur, personeelsplanning
en talentmanagement. Ondersteunt en begeleid
organisatie- en persoonlijke ontwikkeltrajecten. Kan
kennis overdragen en bereid om actief collega’s te
ondersteunen. Afgeronde 4-jarige HBO-opleiding
in de richting van Human Resources Management,
arbeid en (organisatie) psychologie, of aanverwante
opleidingen. Minimaal 5 jaar relevante werkervaring
in soortgelijke functie. Uitstekende mondelinge en
schriftelijke vaardigheden in het Nederlands, Engels
en Papiamentu. Spaans is een pré.

BUILDING THE FUTURE

s\ APC

i PROCEDURE

Geinteresseerden kunnen hun moti-
vatiebrief en CV aanleveren tot uiter-
lijk 15 april 2024 via onze website:

vacature.balancecaribbean.com

Een referentiecheck en assessment
maken deel uit van de procedure

Meer informatie over de functies en de
procedure is te vinden op:
www.balancecaribbean.com

Voor vragen kan contact opgenomen
worden met mevr. Gilly-Ann Crichlow
via: crichlow@balancecaribbean.com

Scan voor meer informatie

Balance Recruitment is geves-
tigd op Curacao en werkzaam op alle
eilanden van de Dutch Caribbean.
Onze klanten adviseren wij op het
brede terrein van recruitment, HRM
en strategie, organisatie- en beleids-
ontwikkeling en communicatie.
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