Selikor NV is het afvalverwerkingshedrijf van Curacao op weg om de grootste
van de regio te worden. De focus voor de komende jaren ligt op een duurzame

en geintegreerde aanpak om afval te verwerken, recyclen en verder te ver-
commercialiseren. Selikor NV biedt werk aan meer dan 260 medewerkers en heeft
een wagenpark van meer dan 100 voertuigen. Per jaar wordt rond de

170 duizend ton afval beheerd en verwerkt.

De organisatie opereert voortdurend op het snijvlak van
markt en overheid. Enerzijds domineert het publieke karakter
van de organisatie, hetgeen eisen stelt aan de manier waarop
Selikor NV samenwerkt met haar klanten en zich profileert.
Anderzijds vereisen de organisatiedoelen en de financiéle
afhankelijkheid van de overheid een meer bedrijfsmatige en
commerciéle opstelling. Om die ambitie waar te maken is het
0.a. noodzakelijk dat het bedrijf gezond blijft door continue
te zorgen voor een positief resultaat in combinatie met
kostenverlaging en voldoende liquiditeit. Ter realisatie hiervan
zijn wij op korte termijn opzoek naar een:

FINANCE MANAGER 1

Met als standplaats Parera.

POSITIE

De Finance Manager maakt deel uit van het MT en rapporteert
direct aan de Statutair Algemeen Directeur en fungeert als
waarnemer bij zijn/haar afwezigheid. Verwacht wordt dat de
Manager op MT niveau de afdeling en de bedrijfsbelangen
goed kan behartigen. De Finance Manager is verantwoordelijk
voor de afdeling Finance onderverdeeld in de secties,
Boekhouding, Incasso en Salarisadministratie.

Het doel van de afdeling Finance is tweeledig, namelijk het
tijdig, volledig en betrouwbaar voeren van de financiéle
administratie, zodat operationele, tactische en strategische
financiéle informatie te allen tijde beschikbaar is en het
voeren van een gezond financieel beleid door het beheren
van de inkomsten en uitgaven zodanig dat Selikor NV over
voldoende werkkapitaal kan beschikken.

De opdracht is 0.a. om de afdeling Finance te herinrichten
ten behoeve van een optimale bezetting om te blijven
voldoen aan de gestelde tijdigheids-, volledigheids- en
betrouwhaarheidsnormen.Dit proces moet op een
resultaatgerichte wijze en met een groot empathisch gevoel
aangestuurd worden. Strategische lijnen uitzetten, het hele
team enthousiasmeren en verantwoordelijk maken en
werken aan een klantgerichte en resultaatgerichte cultuur.
Dat moet een kracht van de nieuwe Manager zijn.

PROFIEL

Een leicler die zijn\haar team weet te prikkelen, stimuleren
en te motiveren om te presteren. Hij of zij is discreet, integer,
geeft hierin het goede voorbeeld en komt zijn/haar afspraken
na. Heeft een sterke persoonlijkheid, durft het initiatief te
nemen en kan mensen op argumenten overtuigen.

Is slagvaardig, neemt besluiten als de situatie erom vraagt

en laat zich niet weerhouden door belemmeringen en
tegenslagen. Houdt vinger aan de pols, schroomt niet om

in te grijpen indien de (financiéle) omstandigheden hiertoe
aanleiding geven.

Heeft helikopterview, is beleicsmatig sterk en overziet steeds
het grotere geheel. De Finance Manager kan functioneren in
een veranderende omgeving met uiteenlopende belangen en
stakeholders. Hij of zij hanteert de uitgangspunten van good
governance en heeft gevoel voor de politiek-bestuurlijke
verhoudingen en (schijnbare) belangentegenstellingen en
kan daar tactvol mee omgaan. Ondersteunt de Statutair
Algemeen Directeur, de RVC en aandeelhouder op financiéle
vlak en begrijpt de dynamiek van dit proces.

FUNCTIE EISEN

+ Afgeronde WO-opleiding, bij voorkeur bedrijfseconomie of
bedrijfskunde.

» Ervaring in een ol als 2e man/vrouw onder een
Directeur in een grotere organisatie en de ambitie om
eindverantwoordelijkheid te dragen.

+ Minimaal 5 jaar ervaring in soortgelijke functie.

+ Vakinhoudelijk expert (bijv. met het opstellen van
begrotingen, jaarplannen en jaarverslagen), beschikt over
een stevige financiéle achtergrond, in staat om strategisch
en operationeel financieel economisch beleid te formuleren
en te implementeren.

+ Ruime kennis van de planning en control cyclus alsmede
van interne en externe verslaggeving.

+ Goed ontwikkeld analytisch vermogen en in staat om
een veelheid aan financiéle gegevens te transformeren
in relevante managementinformatie (bijv. financiéle
statements, balans en liquiditeitsprognoses).

+ Sterke governance, organisatiesensitiviteit en gevoel voor
het politiek-bestuurlijke krachtenveld.

+ In staat om stress en complexiteit te heheersen onder druk.

« Gedreven, is gericht op samenwerking en in staat om
medewerkers te motiveren om te presteren.

+ Talenkennis Papiaments, Nederlands en Engels in woord
en geschrift.

+ Communicatief sterk (zowel schriftelijk als mondeling), in
staat om goede contacten te onderhouden met diverse
externe partijen.

PROCEDURE

Een referentiecheck en psychologisch onderzoek maken deel
Uit van de procedure. Voor eventuele vragen kan contact
opgenomen worden met Angelique René, HR Manager op
telefoonnummer (+5999) 4341355.

Geinteresseerden kunnen hun motivatiebrief en CV vaor 10 december
2021 mailen naar Angelique René: arene@selikor.com
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